ASSOCIATION SPORTIVE DE LA SECURITE SOCIALE

STATUTS
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STATUTS

I1-BUT ET COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 1°":

L’ Association dite « ASSOCIATION SPORTIVE DE LA SECURITE SOCIALE », fondée ce jour
sous le régime de la loi du 1* juillet 1901, a pour but de développer parmi ses membres, le goiit des
exercices physiques, des sports athlétiques, jeux, exercices de plein air et loisirs.

Elle a son siége social :
CARSAT Auvergne
Bureau C-014
63036 CLERMONT-FERRAND Cedex 9
Elle pourra avoir son siége a tout autre endroit sur simple décision du comité directeur.

Elle se propose d’entretenir entre tous ses membres des relations d’amitié et de bonne camaraderie.

« Toute discussion sur de sujets politiques, religieux ou philosophiques est rigoureusement interdite
en son sein ».

L’ Association est affiliée aux Fédérations Nationales et affinitaires. Elle pourra changer de
Fédérations sur décision de I’ Assemblée Générale et sur proposition d’un quart des membres présents.

ARTICLE 2 :
Les moyens d’action de I’ Association sont :
1. Des manifestations sportives publiques
2. Des séances d’entrainement et de culture physique réservées a ses sociétaires et aux enfants de

ses sociétaires.
3. La participation aux championnats organisés par les Fédérations auxquelles elle se rattache.
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ARTICLE 3 :

L’Association se compose :

1. de membres actifs,
2. de membres bienfaiteurs,
3. de membres honoraires.

Pour étre membre actif, il faut :

1. étre amateur,

2. étre employé dans un organisme de Sécurité Sociale, ou étre fils, fille d’un employé,

3. les membres mineurs doivent, en outre, faire contresigner leur demande d’adhésion par leur
pere ou tuteur.

Le comiteé statue sur les demandes dans sa plus proche réunion.

4. Toutefois, I’A.S.S.S. se réserve le droit de recruter des membres actifs n’appartenant pas aux
catégories précitées, selon les réglements régissant les clubs corporatifs et I’'Union Nationale
des Groupements de Loisirs des organismes de Sécurité Sociale.

Les membres de I’ Association Sportive de la Sécurité Sociale ne pourront faire mention de cette
qualité dans aucune affaire ou entreprise ayant un caractére €lectoral.

COTISATIONS :

Les membres bienfaiteurs ou honoraires payent une cotisation fixée annuellement aprés approbation
de I’ Assemblée Générale.

Les membres actifs, honoraires et bienfaiteurs font partie de droit de I’ Assemblée Générale.

Le recouvrement des cotisations est fait par le Trésorier de I’ Association assisté du Trésorier-Adjoint.

ARTICLE 4 :

La qualité de membre se perd :

1. Par démission adressée sous forme écrite au Président de I’ Association,
2. Par radiation poursuivie par le comité.

Un membre est radié :

De plein droit par refus de paiement de cotisation dans les trois mois.
Pour préjudice causé volontairement aux intéréts de la société.

Pour un acte contraire a I’honneur

Pour infraction aux présents statuts

.b.wt\.)'—l
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La demande de radiation est portée devant le comité par I’'un des membres, I’ intéressé est averti par
lettre recommandée avec accusé de réception, quatre jours avant le jour ou il pourra présenter sa
défense oralement ou par écrit, a son choix.

Faute par lui de répondre, il sera passé outre et la décision du Comité sera sans appel.

Pour fautes légeres, le Comité peut prononcer la suspension du Membre coupable pendant un temps
qu’il fixera, et qui ne peut excéder trois mois.

II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 5 :
L’association est administrée par un Comité Directeur composé de :
- 3 membres (au minimum) élus au scrutin secret par I’ Assemblée Générale des membres actifs
de I’association
- et du responsable de chaque section.

Est éligible tout électeur 4gé d’au moins 18 ans au 1* janvier de I'année de I’élection.

Le Comité Directeur se renouvelle tous les deux ans, les premiers membres sortants sont désignés par
le sort et sont rééligibles.

Les fonctions de membres du Comité Directeur sont gratuites.
Chaque année, le Comité Directeur élit son bureau au bulletin secret.

Le Comité Directeur vote le budget de I’exercice suivant.

ARTICLE 6 :

Le Comité se réunit chaque fois qu’il est convoqué par son Président ou sur la demande du quart de
ses membres.

Les décisions sont prises a la majorité.

Tout membre du Comité qui, sans motif valable, fait défaut a trois séances consécutives, peut étre
déclaré démissionnaire par le Comité.
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ARTICLE 7 :

Est électeur, tout membre actif pratiquant ou dirigeant, adhérant 4 I’ Association depuis plus de six
mois au jour de I’élection et ayant acquitté a ce jour les cotisations échues, 4gé de 16 ans au moins au
1° janvier de I’année de vote et jouissant des droits civils.

Le vote par correspondance ou par procuration est formellement interdit.

ARTICLE 8 :

Assemblée Générale :

L’Assemblée générale de I’ Association comprend les membres actifs, les membres honoraires et
bienfaiteurs.

Elle se réunit tous les deux ans et chaque fois qu’elle est convoquée par le Comité sur la demande du
quart au moins de ses membres.

Son ordre du jour est réglé par le comité.

Elle entend les rapports sur la gestion du comité, sur la situation financiére et morale de I’ Association.

Elle approuve les comptes des deux exercices clos, délibére sur les questions mises a ’ordre du jour et
pourvoit au renouvellement des membres du comité dont le mandat arrive a expiration.

Les demandes de mise a I’ordre du jour doivent parvenir au Secrétaire général quatre jours avant.
Passé ce délai, les questions posées soit avant, soit pendant la séance, seront renvoyées a I’ Assemblée

Générale suivante.

Les convocations sont faites par la voie des journaux dix jours au moins avant la date fixée pour la
réunion.

Les délibérations de I’ Assemblée générale sont valables quel que soit le nombre de membres présents ;
ses décisions sont prises a la majorité des membres présents et les votes peuvent donner lieu au scrutin

secret si la demande est faite par [’'un d’eux.

Tout sociétaire ayant une proposition 4 faire a I’ Assemblée Générale doit la soumettre au comité dix
jours a I’avance.

ARTICLE 9 :

Aucune dépense ne peut étre engagée sans une note du Président du comité ou du Secrétaire Général,
qui doit avoir délégation du comité.
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ARTICLE 10 :

L’ Association est représentée en justice et dans tous les actes de la vie civile par son Président.

ARTICLE 11 :
Les délibérations relatives aux baux excédent neuf années, aux acquisitions, échanges et aliénations

des immeubles nécessaires au but poursuivi par I’ Association, les emprunts doivent étre soumis a
I’approbation de I’ Assemblée Générale.

ARTICLE 12 :
Reglement et Commission :

Le Comité établit tous les réglements relatifs a la fagon dont seront pratiqués les différents sports et
exercices auxquels les membres de I’ Association pourront se livrer.

Pour assurer une organisation aussi parfaite que possible, de chacun des sports ou exercices, le comité
est secondé par des Commissaires sportifs dont le nombre est fixé par I’ Assemblée Générale et
désignés par le comité.

Le comité déléguera a chaque commissaire tels pouvoirs qu’il jugera utiles.

Les commissaires ne pourront, en aucun cas, obliger I’Association 4 engager sa responsabilité sans
autorité express du comité.

Le Secrétaire rédige la correspondance. Il conserve sur un registre le nom de tous les membres actifs
ou souscripteurs et le numéro de la carte de membre attribuée & chacun.

Le Trésorier est chargé du recouvrement des recettes et du paiement des dépenses qui sont
ordonnancées par le Président ou & défaut par un Vice-Président ou par le Secrétaire Général.

Il est responsable des fonds qu’il détient.

Dés que le montant de ces fonds dépasse 400 € (quatre cent euros) il est tenu de déposer I’excédent
aux comptes-courants désignés par le comité.

Les comptes sont vérifiés par la Commission de contrdle financier composée de deux membres élus
par I’Assemblée Générale.

Page 6



ARTICLE 13 :
Ressources annuelles :
Les ressources annuelles de 1’ Association se composent :
1. des cotisations de ses membres,
2. des recettes provenant des réunions qu’elle organise,
3. des subventions qui pourront lui étre accordées par I’Etat, le département, la commune, les
organismes de Sécurité Sociale, les comités d’entreprise ou tout autre association,

4. des ressources créées a titre exceptionnel (fétes, bals, tombolas, etc...)

Il est tenu une comptabilité deniers par recettes et par dépenses.

IIT1 - MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION.

ARTICLE 14 :

Les statuts ne peuvent étre modifiés que sur proposition du comité ou du dixiéme des membres dont se
compose I’Assemblée Générale soumise au bureau au moins un mois avant la séance.

IIs sont automatiquement modifiés en cas de lois ou de décrets fixant des modalités nouvelles dans la
gestion, |’organisation ou le fonctionnement des associations sportives.

L’Assemblée doit se composer du quart au moins des membres en exercice. Si cette proportion n’est
pas atteinte, I’ Assemblée est convoquée de nouveau, mais a quinze jours au moins d’intervalle et cette

fois, elle peut valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents.

Les décisions sont prises a la majorité absolue.

ARTICLE 15 :

L’ Assemblée Générale appelée a se prononcer sur la dissolution de I’ Association et convoquée
spécialement a cet effet, doit comprendre au moins la moitié¢ plus un des membres en exercice.

Si cette proportion n’est pas atteinte, I’ Assemblée est convoquée de nouveau, mais a quinze jours
d’intervalle et cette fois, elle peut valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre votée qu’a la majorité des deux tiers des membres
présents.
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ARTICLE 16 :

En cas de dissolution, I’ Assemblée Générale désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la
liquidation des biens de I’ Association.

Elle attribue I’actif net aux comités d’entreprise des organismes de Sécurité Sociale d¢ CLERMONT-
FERRAND.

ARTICLE 17:

En cas de dissolution, le matériel et les fonds provenant des subventions accordées par 1’Etat doivent
étre affectés a des ceuvres d’éducation physique et de sports ou de préparation militaire.

Fait & Clermont-Ferrand, le 07/10/2013

Le Président,

Le Secrétaire Général,

Le Trésorier,
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